Korzysci dla mieszkarnicéw
jako cztonkdw spotecznosci
objetej OSL:

e poprawa jakosci zycia w wyniku
rozwigzania lub zminimalizowania
problemow/zaspokojenia potrzeb,

e zwiekszenie poziomu podmiotowosci,
samooceny, aktywnosci i zaangazowania
we wspolne sprawy.

Korzysci dla gminy:

e zwiekszenie zaangazowania mieszkancow
oraz ich odpowiedzialnosci zaréwno
za wiasne sprawy, jak i sprawy spotecznosci
oraz gminy,

* zmniejszenie zjawiska wykluczenia
spofecznego oraz wyréwnywanie szans
poprzez wigczanie w zycie spoteczne grup/
spotecznosci marginalizowanych,

e rozwdj gminy pod kgtem spotecznym,
kulturowym i ekologicznym a takze
ekonomicznym.

Korzysci dla stuzb spotecznych:

e wuyjscie z roli urzedu zajmujgcego sie
gtdownie przyznawaniem swiadczen
materialnych,

e zmiana wizerunku instytucji,

e urzqd staje sie instytucjq podatng na
zdobywanie nowej wiedzy, wrazliwg
na zmieniajqce sie uwarunkowania
srodowiskowe, ciqgle poszukujgcq

skutecznych drég profesjonalnego dziatania.

Korzysci dla trzeciego sektora
w kontekscie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego:

e OSL jako ustuga spoteczna moze byc¢
zlecana w czesci lub catosci organizacjom
trzeciego sektora jak tez wiqgczajqca
je w proces zmian,

e wzmochienie roli spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez tworzenie jak
i wdrazanie lokalnej polityki spotecznej.[1]

[1] B. Bgbska i in, Model $rodowiskowej procg soqo\nej/ organizewania,spotecznosci
lokalnej, Instytut Spruw Publicznych, GALL, s.18-19.
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Dane do kontaktu:

Centrum Ustug Spotecznych
w Solcu Kujawskim

ul. Tadeusza Kosciuszki 12
86-050 Solec Kujawski
tel. 798-422-413

Organizator Spotecznosci Lokalnej
Katarzyna Blechacz

e-mail: katarzyna.b@cussoleckujawski.pl
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ORGANIZOWANIE

SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

Proces ukierunkowany na wzmacnianie
mieszkancdw oraz tworzenie sieci
wspotpracy lokalnych struktur

Wsparcie rozwoju danej spotecznosci,
ej zdolnosci do rozwigzywania
problemow

Tworzenie srodowiska zmiany,
budowanie potencjatu danej
spotecznosci

Mozliwos$¢ aktywnego dziatania
dla dobra wspdlnego

ORGANIZOWANIE SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ PROWADZ| DO POPRAWY
JAKOSCI ZYCIA WSZYSTKICH

MIESZKANCOW.
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ORGANIZATOR SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

ma za zadanie zrzuci¢ gorset
urzedniczy i funkcjonowac jako
sprzymierzeniec spotecznosci,

jest tgcznikiem miedzy
mieszkancami a organizacjami,
wtadzq czy tez osobami zawodowo
zajmujqcymi sie budowaniem
spotecznosci lokalnych,

koordynuje dziatania, aby byty one
efektywne, skuteczne

i uwzgledniaty potrzeby wszystkich
zaangazowanych stron,

wyszukuje i wspiera liderow
lokalnych oraz motywuje do
podejmowania aktywnosci
ukierunkowanych na dobro
wspolne.

Trzy role zawodowe sktadajgce
sie na funkcje organizatora
spotecznosci lokalnej to:

e animator,
e organizator sieci wspétpracy,
¢ lokalny planista.

edukacja, poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci cztonkow
spotecznoSci lokalnej

mobilizowanie do dziatania,
aktywizowanie, inspirowanie
do pozytywnych zmian

przeksztatcanie zachowan,
postaw ludzi

organizowanie spotecznosci,
tworzenie warunkow
do wtaSciwego rozwoju

P

wymiana i przeptyw informac;ji
o tym, co dzieje sie
w Srodowisku

eliminowanie anonimowosSci

rozwijanie w ludziach poczucia
przynaleznoSci do okreSlonej
zbiorowosci
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motywowanie do budowania
lokalnych koalicji

. efektywne, ciagte diagnozowanie
potrzeb i potencjatow

spotecznoSci lokalnej

tworzenie ptaszczyzny
kontaktow spotecznych

networking (sieciowanie),
umozliwianie zawigzywania
relacji spotecznych

=

EMPOWERMENT

(upetnomocnianie
lub przydawanie wtadzy)-

proces angazowania
w podejmowanie decyzji,
umozliwienie brania
odpowiedzialnosci za swoje
dziatania.

Przektada sie to na wiekszg
Swiadomos¢ spotecznosci
lokalne;,
poczucie przynaleznosci, wzrost
wydajnosci
oraz poprawe wzajemnych relacji.

Spotecznosc podchodzi
do zadan z wiekszq
odpowiedzialnoscig
I zaangazowaniem.




